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Elternzeit und Teilzeit 
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) 

Teilzeit und Befristungsgesetz (TzBfG) 
Seminar am 28.4.2016 

im SSB-Veranstaltungszentrum Waldaupark 
für Ver.di Bildung + Beratung gGmbH Stuttgart 

 
 

Inhalt im Überblick   
 Anspruch auf Teilzeitarbeit nach dem BEEG 

o Überblick der Änderungen durch die Neufassung des BEEG vom 27.1.2015 
o Anspruchsvoraussetzungen auf Elternzeit (§ 15 BEEG) 
o Anspruchsberechtigung 
o Dauer und Lage der Elternzeit 
o Verringerung der Arbeitszeit in Elternzeit (Elternteilzeit) 

 Inanspruchnahme der Elternzeit (§ 16 BEEG) 
 Ende der Elternzeit und Kündigungsschutz 
 Anspruch auf Teilzeitarbeit nach dem TzBfG 

o Teilzeitarbeit: Befristung der Arbeitszeiterhöhung/-verminderung 
 Anspruch auf Teilzeitarbeit nach dem SGB IX 
 Anspruch auf Teilzeitarbeit nach dem PflegeZG 
 Verhältnis des TzBfG zum BEEG, PflegeZG, SGB IX sowie tariflichen Regelungen 
 Beteiligungsrechte der Interessenvertretung im Überblick 
 Aktuelle Rechtsprechung zu Elternzeit und Teilzeitarbeit 

o Einheitlicher Zeitraum für Elternzeit                                                                   
(LAG Baden-Württemberg, 14. April 2015, 8 Sa 49/14) 

o Beurteilungszeitpunkt für das Vorliegen dringender betriebliche Gründe        
(ArbG Hamburg, Urteil vom 08. Mai 2014 – 29 Ca 577/13 und                                      
LAG Baden-Württemberg, 23. Oktober 2013 – 2 Sa 17/13) 

o Anrechung einvernehmlicher Elternzeitregelungen                                           
(BAG Urt.vom 19.02.2013, 9 AZR 461/11) 

o Einstweilige Verfügung zur Durchsetzung von Elternteilzeit                              
(ArbG Solingen, 05. Januar 2016 – 3 Ga 20/15) 

 
 


